Новоград-Волинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 Житомирської області
НАКАЗ
від 02.09.2019 








                        № 5
Про організацію
методичної роботи в школі

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»; Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, затвердженої Указом Президента України №344 від 25 червня 2013 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 р. № 87, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р, державних цільових програм у сфері освіти, успішної реалізації завдань реформування освітньої системи, наказу УОН № 327 від 02.09.2019 року «Про організацію, зміст і завдання методичної роботи з педагогічними кадрами міста в 2019-2020 навчальному році», керуючись планом роботи Новоград-Волинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 на 2019-2020 н.р. та з метою успішної реалізації завдань реформування освітньої системи, оптимізації освітнього процесу, врахування досягнень психолого-педагогічної науки, інноваційних технологій, підвищення методичної і фахової майстерності педагогічних кадрів та визначення шляхів підвищення якості навчання та виховання,  
НАКАЗУЮ:
1. Виходячи з аналізу стану виконання шкільної комплексної програми «Моніторинг якості шкільної системи освіти» та реалізації науково-методичної проблеми школи основними завданнями методичної роботи вважати:
- вивчення і використання у професійній діяльності інноваційних, педагогічних технологій, методик, прийомів ефективного навчання і виховання;
- упровадження в практику роботи сучасних способів дослідження рівня навчальних досягнень школярів і сформованості компетентностей учнів;
- удосконалення організації самоосвіти вчителів як однієї із основних форм підвищення професійної майстерності.
2. Спрямувати методичну роботу з педагогічними кадрами на реалізацію науково-методичної проблеми педагогів міста «Підвищення рівнів загальної культури та професійної компетентності педагога як умова реалізації пріоритетних напрямів освіти міста» (термін реалізації 2016-2021) та продовження науково-методичної проблеми школи «Педагогічні стратегії формування і розвитку особистості учня з високим рівнем внутрішньої культури, освіченості, здатної до самореалізації та самовдосконалення», яка передбачає застосування вчителями найвдаліших прийомів, форм і методів роботи на основі корекції та самоаналізу, закріплення набутого особистого практичного досвіду роботи.

 Головними стратегіями педагогічної діяльності колективу у 2019-2020 н.р. визначити:
- орієнтацію освітнього  процесу  на набуття ключових компетентностей та використання ефективних механізмів їх запровадження;

- підвищення якості освітніх послуг.
3. З огляду на вищезазначене проводити методичні наради щодо впровадження ключових компетентностей  Ради Європи та Нової української школи  в освітній процесс (за окремим планом)
4. Організувати у школі роботу предметних методичних комісій та призначити їх керівників:

· учителів початкових класів – Степанюк Т. М.;

· учителів філологічного циклу (українська мова та література, зарубіжна література) – Рожок І. Л.;

· учителів фізико-математичного циклу (фізика, математика, інформатика)  – Корнійчук Л. В.;

· учителів іноземних мов – Босс О. О.;

· учителів суспільно-природничого циклу (географія, історія, правознавство, біологія, хімія) – Гайдай Г. В.;

· учителів оздоровчо-естетичного циклу (фізична культура, «Захист Вітчизни», трудове навчання, образотворче мистецтво, музичне мистецтво) – 
Колосович Л. І.
5. Предметно-методичним комісіям спрямувати діяльність на вирішення таких проблем:

· «Якість навчально-виховної роботи на уроці. Раціональність вибору структури уроку. Дотримання логіки уроку незалежно від форми його проведення» (ПМК початкових класів);

· «Робота із забезпечення  фізико-математичної та інформаційної грамотності школярів; розвитку вмінь висловлювати, обґрунтовувати свої судження і використовувати здобуті знання для задоволення пізнавальних і практичних потреб» (ПМК фізико-математичного циклу);

· «Забезпечення оптимальних умов для різнобічного мовленнєвого розвитку кожного учня, урахування його індивідуальних особливостей, пізнавальних потреб, інтересів, прагнень, заохочень» (ПМК філологічного циклу);

· «Формування ключових і предметних компетентностей учнів з метою розвитку академічних, соціокультурних, соціально-психологічних здібностей учнів » (ПМК суспільно-природничого циклу);

· «Формування комунікативної компетентності учнів з метою використання іноземної мови як засобу спілкування та подальшого самовдосконалення особистості» (ПМК іноземних мов);

· «Доцільність визначення та ступінь реалізації навчальних, виховних та розвивальних завдань уроку. Прогнозування навчальної діяльності на кінцевий результат» (ПМК оздоровчо-естетичного циклу).
6. Забезпечити ефективну роботу науково-методичної ради школи у складі:  Гарбовської Л. Г., Бучинської Н. В., Гайдай Г. В.,  Босс О. О., Корнійчук Л. В.,         Степанюк Т. М., Рожок І.Л., Колосович Л. І.
7. Продовжити роботу ПМК школи над  упровадженням сучасних компетентностей  в освітній  процес відповідно до вимог НУШ.

Протягом навчального року
8. Започаткувати під час організації освітнього процесу в 10 класі експеримент щодо впровадження системи перевернутого навчання як однієї з ключових тенденцій освітніх технологій сучасності. 
Листопад, 2019 р.

Рожок І. Л.,учитель української мови та літератури,

 Бучинська Н. В.,учитель інформатики
9. Продовжити реалізацію запроваджених у структурі методичної роботи школи індивідуальних планів самоосвіти учителів відповідно до професійного стандарту учителя початкових класів.






Усі вчителі, протягом року
 10.Розширити діапазон застосування дистанційних та он-лайнових форм  самоосвіти  вчителя  (участь у вебінарах видавництва «Основа», «Ранок», порталу «Всеосвіта»).

Протягом навчального року,                                                                                                              
заступники, голови ПМК
11. Взяти активну участь у всіх загальноміських освітніх та методичних заходах згідно з наказом управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. 
Протягом навчального року
12. Залучити учителів школи до системної роботи у міських методичних об'єднаннях, постійнодіючих семінарах, школах молодого вчителя, майстер-класах, вебінарах, творчих поїздках.
Протягом навчального року
13. Провести педагогічний консиліум у 5-х класах, спрямований на забезпечення послідовності навчання у початковій та середній школах та дотримання єдиних вимог до учнів.




                    Жовтень,  

заступник директора з НВР Бучинська Н. В.
14. Провести нараду-консиліум учителів, що працюють у 10-х класах «Психолого-педагогічні особливості роботи з учнями старших класів».




                                    Листопад, 
директор школи  Гарбовська Л. Г.
         15. Організувати вивчення системи роботи учителів, які атестуються у 2019-2020 н.р.: Гончарук Н.О., учителя початкових класів, Босс О.О., учителя англійської мови, Корсун С.С., учителя початкових класів, Сломінської А.В., учителя початкових класів, Гопанчука В.В., учителя історії, Колосович Л.І., учителя трудового навчання, Лугиної А.О., учителя початкових класів, Кравчук Т.М., учителя англійської мови, Піголь І.О., учителя початкових класів, Кузьомки Л.Л., асистента учителя, Павлюк Н.І., учителя математики, Мосійчука Я.О., учителя історії, Фіщук В.М., учителя музичного мистецтва, Денисової О.В., учителя української мови та літератури, Ткачук А.С., учителя початкових класів, Макарчук О.П., учителя інформатики, через бесіди, відвідування уроків та позаурочних заходів, проведення зрізів знань учнів, участь у методичних заходах як шкільних, так і міських, організацію майстер-класів для колег з інших шкіл міста (за окремим планом).
Протягом навчального року,
                                                            заступник  директора з НВР Бучинська Н. В. 
голови ПМК         

16. Протягом року випускати методичну узагальнюючу продукцію в друкованому та електронному варіантах за результатами вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду.





                                                                 ПМК учителів школи
17. Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами школи згідно з графіком, заслухати звіти учителів після перебування на курсах.
Протягом навчального року,




                                 заступник директора з НВР Бучинська Н. В.
18. У системі навчання педкадрів продовжити роботу психолого-педагогічного семінару з періодичністю 4 рази на рік (за окремим планом).




                                                           Психолог школи Куца А. М.
19. Постійно проводити індивідуальні консультації для молодих та малодосвідчених учителів.




                                                           Директор, заступники
20. Продовжити роботу клубу  молодих учителів «Діалог».




За окремим планом, 
заступник директора з НВР Бучинська Н. В.
21. Надалі практикувати проведення декадника педагогічної творчості (Днів ПМК).




                                                                    Січень 2020 року
22.Залучити учителів до участі у конкурсі «Учитель року-2020» (згідно із запропонованими номінаціями).


       


                       Адміністрація, голови ПМК
23. Створити творчі групи з учителів школи з метою організації та проведення інтегрованих тижнів у школі. Проводити інтегровані тижні за окремим планом та відповідно до затвердженого Положення.




                                                         Щомісяця,

 керівники творчих груп 
24. Залучати вчителів школи до активної участі у педагогічних виставках різних рівнів.
25. Активізувати участь здобувачів освіти в інтерактивних конкурсах «Колосок», «Кенгуру», «Левеня», «Соняшник», «Бобер», «Геліантус», «Лелека» олімпіадах від інтернет-платформи «Всеосвіта» тощо.








Протягом року,

 учителі-предметники 

26. Продовжувати у школі взаємовідвідування уроків з метою обміну досвідом та використання міжпредметних зв'язків.




                                                        Протягом року,

усі вчителі
27. Поповнювати шкільну відеотеку відкритих уроків та заходів, продовжити ведення каталогів педагогічної та методичної літератури.




                                                       Протягом року,
 усі вчителі 
28. Головам ПМК сприяти організації створення он-лайн контенту для кожного вчителя з оформленням особистої методичної сторінки на сайті школи з посиланнями на власні блоги, віртуальні диски та інші електронні матеріали.
                                                       Протягом року,
усі вчителі
29. Створити віртуальний кабінет для реалізації безперервної навчальної діяльності учнів в канікулярний період. Наповнювати віртуальний кабінет дидактичними матеріалами, тестовими завданнями, логічними і  розвивальними завданнями та відеоматеріалами 

                                                       Протягом року,
 Макарчук О.П., інженер-електронік,

учителі-предметники 

30. Протягом навчального року розширити ділові контакти із закладами загальної середньої освіти  області та України. 

                                                                                     Адміністрація
31. Виявляти,  вивчати  та поширювати  кращий  педагогічний досвід шляхом  розміщення  на офіційному сайті  школи,  інформаційно-методичного центру, у регіональній  та всеукраїнській педагогічній пресі  чи окремих  виданнях публікацій  учителів школи.   

                                                                                             Адміністрація, голови ПМК  

          32. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Бучинську Н. В.
Директор школи



                                                             Л. Г. Гарбовська
Вик. Бучинська Н. В. 

      0673858450
